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关于福利待遇发放标准的通知

各部门（室）、门店：
为了有效发挥员工潜力，提高其工作积极性和创造性，规范公司福利发放的标准和相关规定，人力资源部根据公司现状及集团公司、股份公司出台的相关办法规定，现拟定《四川太极大药房连锁有限公司福利发放标准》，具体内容如下：

一、节日费

	序号
	节日名称
	发放标准
	发放形式

	1
	元旦
	在册职工发放标准：100元/人；

试用期和实习生发放标准：50元/人。
	现金，工资中造发

	2
	三八妇女节
	女职工带薪休息半天；

女职工发放标准： 50元/人；
试用期和实习生发放标准：25元/人。
	现金，工资中造发

	3
	五一节
	在册职工发放标准：100元/人；

试用期和实习生发放标准：50元/人。
	现金，工资中造发

	4
	中秋节
	在册职工发放标准：50元/人；

试用期和实习生发放标准：25元/人。
	现金，工资中造发

	5
	国庆节
	在册职工发放标准：100元/人；

试用期和实习生发放标准：50元/人。
	现金，工资中造发


二、生日费

1、发放对象：在册员工（含医生），不含试用期、实习生、促销人员。
2、发放标准：50元/人。
3、发放形式：现金发放，由人力资源部每月造表，财务部负责发放。

三、清凉饮料费

1、发放时间：清凉饮料费的发放计算时间为每年的7月、8月、9月共三个月。
2、发放对象：全体职工，含试用期、实习生。
3、发放标准：共计360元/人（发放期3个月合计），按员工实际出勤时间发放。
4、发放形式：现金发放，由人力资源部于每年的10月底造表，提供发放明细清单，由财务部负责发放。
5、注：员工在发放期有待岗、请假情形的，根据实际在岗时间核算发放。统计时已离职的员工，不享受此福利。

四、烤火费

1、发放时间：烤火费的发放计算时间为每年的12月、次年的1月、2共三个月。
2、发放对象：全体职工，含试用期、实习生。
3、发放标准：共计120元/人（发放期3个月合计），按员工实际出勤时间发放。
4、发放形式：现金发放，由人力资源部于次年的3月造表，提供发放明细清单，由财务部负责发放。

5、注：员工在发放期有待岗、请假情形的，根据实际在岗时间核算发放。统计时已离职的员工，不享受此福利。

五、误餐补助

1、发放对象：全体职工（含试用期员工、医生），不含实习生。
2、发放标准：10元/人.天。
3、发放形式：现金发放，在工资中造发。

六、产假补助费

1、发放对象：符合国家规定可以享受产假补贴的公司在职女员工。
2、发放标准：具体见社保局批复的报销数额。
3、发放办法：

（1）、月度发放1000元作为产假期间的基本薪资，连续发放3至4个月。
（2）、根据社保局批复补助金额补足月度未发放部份。
（3）、以上（1）、（2）两项组成员工产假期间的薪资，公司不再给予其他薪酬发放。
（4）、员工在产假期内可享受该补贴政策，期满后，员工的薪酬根据公司薪资发放办法执行。

（5）、另外：产假的休假时间严格按照国家相关规定执行，具体执行标准如下：

A、根据太极集团【2012】890号文件《关于调整产假和享受产前检查假的通知》、《桐君阁零售药房标准化工作手册》执行。
B、以上修订按发文时间执行，发文前发生的事项，按照原福利待遇标准执行。
C、普通生育享受98天产假，按自然天数连续计算，含法定节假日；其中产前可以休假15天，难产增加15天产假，多胞胎，每多生育一个婴儿，增加产假15天；按照四川地方规定：实行晚育者（24周岁以后初次生育的）增加产假30天。
D、怀孕女员工，凭县级以上医院的妊娠证明（必须注明怀孕周数）且本人书面申请，公司给予产前检查休假，怀孕28周以内，每4周给予半天产前检查假期，怀孕28-36周，每2周给予半天产前检查假期，36周以上，每周给予半天的产前检查假期。上述休假视为出勤。女职工在生产后1周年内,每天给予两次的哺乳时间，每次30分钟，哺乳假不另加路途时间，两次哺乳时间可合并使用，哺乳假视为出勤。

E、所有涉及到社会保险报账事项，均须人力资源部审核，分管领导签署意见后方可执行报销流程。
以上福利待遇发放标准经审批后执行，由人力资源部负责解释。与原规定不同的，从发文之日起按照此新规定执行。如遇国家政策有调整的或集团、股份公司相关规定有调整的，根据最新的调整文件执行。调整文件作为发放的补充附件，公司不再重新呈报审批。
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