关于“美美”的补充通知

1、奖励方式
（1）门店及时奖励：1、从11月12日起，门店奖励改为每周（7天）结算，由门店店长根据门店本周的销售数据在第二周第一天，将销售奖励（4元/盒，不含赠品）现金发放相应的门店营业员。请店长做好个人ID销售记录，并建立奖励发放明细台帐（样表附后），记录现金发放情况。以实现及时兑付，提升员工销售激情。

（2）现场奖励的现金由营运部每周一统计各门店上周的实际销售数据，统一制表经领导批示后再交财务部，财务部一个工作日内将“美美”实际销售奖金发放至各店店长卡上。店长须在当日或第二日早会发给各销售人员，并做好相应登记，每月26日奖电子表格发送至品管部邮箱。具体格式见附表。（注：10.26-11.11日销售奖励已于11.19日下发至各店长卡上，请及时发于销售人员）
2、追加销售排行奖励：

（1）门店排行奖：两个月均完成任务，且销售数量在1200以上的门店，按销售数量排行，前三名分别给予2000、1000、500奖励。

（2）销售能手排行奖：营运部将每周统计“美美”的个人销售情况，对个人销售累计达到60盒且排行前三名分别给予300元、200元、100元的销售能手奖励，并进行通报表扬。
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