
太极大药房营业部

关于对团促品种销售奖励分配方式的相关规定
   自我公司团促品种的销售政策及相关规定执行以来，在各店员工的努力下，取得了一定的工作成绩。随着门店及店员工的不断增多，各店的团促品种销售奖励分配方式出现了较大的差异。为规范此销售政策的分配方式，同时解决各店存在的差异，现对团促品种的销售奖励分配作以下规定：

1、 适应范围：本公司所有门店内公司内部员工，含店长（副）、柜组长（副）、营业员、执业药师、经警、保洁员、老药工、试用期员工、实习期员工、外部门长驻门店员工。

2、 分配原则：以上员工不参与销售提成奖励，所有提成奖励（销售提成奖励及门店提留部份）全部累积计入二次分配资金。即门店员工只进行二次分配奖励，不另计提成奖励。
3、 分配标准：店长根据本店总分配系数计算出每一份二次分配的奖励金额，再根据每个员工相应的系数计算出该员工的最后奖励金额，分配系数标准如下：
	职务
	系数
	备注

	店长（副）
	与本人工资奖金系数相同
	　

	柜组长（副）
	
	不分柜组

	营业员
	
	

	执业药师
	
	

	经警
	1
	　

	保洁
	0.4
	

	试用期员工
	0.5
	　

	实习期员工
	0.2
	指未毕业的实习期员工

	外部门常驻门店人员
	0.3
	如财务常驻总店人员王琴

	老药工及熬药工
	0.6
	老药工指蒋永槐、郭砚西老师等


 备注：

1、 所有在岗员工本月在岗20天以上享受当月本岗位全部的销售奖励，在岗7天以下的不享受当月的销售奖励，在岗7-20天的，按天计销售奖励。

2、 实习期员工到岗后享受的基础奖励系数为0.2，有个别优秀的实习期员工可享受0.3的奖励系数，但需店长公文呈报营业部报批。

3、 对于实习期较长的（半年以上）实习员工，根据该员工对岗位的操作程度，可享受试用期员工的奖励系数，但需店长公文呈报营业部报批。

4、 各店长必须严格按本规定，进行本店员工的团促品种销售奖励分配，对于未执行本规定的将追究相关人员的责任。

5、 本规定自2010年5月起执行。
                                          营业部

                                           2010-5-19

